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VORWORT

Sehr geehrte KirUslitglieder,
sehr geehrte Abonnentinnen und Abonnenten des Kimfodienstes,
sehr geehrte Dameunnd Herren!

a2AS 3ISKG Sa 2Kt gSAGSNK 22 FNKNI RFa y20K KAYKC
diesen Wochen und Monaten angesichts der gefahrlichen Cé&andemie, der nach wie vor notwendigen
Beschréankungen, der hohen Belastunfjer-amilien und Einrichtungen, fir Unternehmer und Beschéftigte,
RSNJ {GFFdaTAYylLyl Syd | yaSRdzZ Rouad filh @ekeyZE DANAGH siIk Sch a %8
erst recht die Frage: Wohin soll, wohin wird die Entwicklung gehen?

Starke Interesngruppen méchten einfach da wieder weitermachen, wo wir Ende 2019 waren. Viele andere
dagegen begreifen die Pandemie als dringende Warnung, endlich ernst zu machen mit dem notwendigen,
tiefgreifenden Kurswechsel hin zu einer dauerhatft tragfahigen Eningckhit konsequentem Klimaschutz,
Schonung der begrenzten Ressourcen, mehr sozialer Gerechtigkeit und ohne Ausbeutung. Langst ist absehbar:
5AS5Sa4S a! YISKNIX S6ANR (SAy {StoaifNdZFSNP» 9AYyFI OKS:Z
Doch wir wissen: Wichtig&/eichenstellungen dulden keinen weiteren Aufschub; auch viele Inhalte dieses
Infodienstes stehen damit im Zusammenhang:

1 BiodiversititDem dramatischen Wildbieneand Insektensterben soll mit dem eben beschlossenen
aLyaSlidSyaoOKdzil LI hdSshaurschitzpSdtantydySyevir@vieRigh. . dz
M Y2y aSljdzSy dSNI ! NI Sy & OK dzii dringhch (8. Séit2eO®. I dzF 1 A NOK
1 Beschaffungswesemach jahrelangem hartem Ringen wurde das Lieferkettengesetz auf den Weg
gebracht: Durch Beachten sirger sozialer und 6kologischer Kriterien beim Einkauf kdénnen
offentliche und kirchliche Stellen einen wirksamen Beitrag leisten z.B. zur Uberwindung von
Kinderarbeit sowie von ausbeuterischen und krank machenden Arbeitsbedingungen in den
Erzeugerlandern.
M aAld 3FdziSY . SAALIASE @2Nly 3ISKGI RIA3PJGLyId . Af
1 KlimaschutzDie EUWInd Deutschland haben ihre Klimaschutzziele verscharft.
M 5SNI nd Y& AYIl oS KED)KvaistaBsS dbs InYien Ghiedlkibchdn SeDHERSden
letzten 15 Jahren beachtliche Erfolge bei der Senkung des Energieverbrauchs und des AusstofRes an
Treibhausgasen erzielt wurden. Einmal mehr zeigt sich aber auch: Ambitionierte Ziele in der
vorgesehenen Zeit zu erreichen, ist alles andere als.leich
M 5 SNJ 5Sdzii & OK § DeutscNands lgréREes \NdhlFalyftBverband und Mitglied im KirUm
Netzwerk (s. Sei@10)chata A OK AY | SN &G wnun AYyaGSyairgd YAl «a
befasst und ein Positionspapier verabschiedet.
b 5 I'ndreted der christlichen Kirchen fur Bewahrung der Schépfung und Klimaschutz fand seinen
Niederschlag auch in zusétzlichen Stelleits unterstiitzt durch die Klimaschig@rderinitiative des
Bundes (wie jlingst in der ELKB, s. Séifeder im Bistum Awgpurg s. Infodienst Nr.4/2020, Seite 7
8; zusétzliche Stelle in Augsburg siehe in dieser Ausgabel2iep Angesichtgesunkener und
weiterhin schwer abschatzbarer Einnahmen aus der Kirchensteuer ist andererseits die
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Wiederbesetzung und Verstetigungwgtellen in der kirchlichen Umwaind Klimaschutzarbeit alles
andere als ein Selbstlaufer.

Uns beeindruckt immer von neuem, wie viele Mensahanch Sie, liebe Leserinnen und Lesar so vielen
Orten tatig sind und dazu beitragen, dass im Ringenierkinhftige Entwicklung sich die Waagschale hin zu
mehr Nachhaltigkeit neigt!

Im Ringen um die weitere Entwicklung, um die kinftige Gestalt der Weltgemeinschaft verdient ein
0SYSN] SyasSNIiSa 521dzvYSyd @2y tl L&AG CNROLG) kweltedzd . ¢
(2T ALESYyT 81 fdqQaSNICRE S SHSAOKAAARSNI A OK] SAG dzy R RA S
kurz: FT). Papst Franziskus zufolge kdnnen wir nach der weltweiten -Rdsamdcht ¢ auch nicht mit
verbesserten Regelungerauf den bisherigen Pfaden weitergehefr halt den Neuaufbruch in Wirtschaft,

Politik und Gesellschaft hin zu mehr Geschwisterlichkeiterhalb der Staaten wie in den internationalen
Beziehungenq fur unbedingt ndtig und fir méglich. Auch die religioses®esen mussten fur déberfallige
Umdenken und Umsteuemmobilisiert werden. In der eben begonnenen Fastenzeit machen verschiedene
Initiativen dazu einladende Angebote (s. im Infodienst S8iti).

Am Ende seiner Enzyklika FT |adt Papst FranziskesRugno S 1 dzy { OKI LJF SN SAyY
Herr und Vater der Menschheit,
du hast alle Menschen mit gleicher Wirde erschaffen.
Giel3e den Geist der Geschwisterlichkeit in unsere Herzen ein.
Wecke in uns den Wunsch nach einer neuen Art der Begegnung,
nach Dialogierechtigkeit und Frieden.
Sporne uns an, allerorts bessere Gesellschaften aufzubauen
und eine menschenwirdigere Welt
ohne Hunger und Armut, ohne Gewalt und Krieg.
Gib, dass unser Herz sich allen Vélkern und Nationen der Erde 6ffne,
damit wir das Gute unSichéne erkennen, das du in sie eingesat hast,
damit wir engere Beziehungen knipfen
vereint in der Hoffnung und in gemeinsamen Zielen. Amen.

Wir wiinschen interessante Entdeckungen beim Lesen dieser Ausgabe.

Edmund Gumpert
und das ganzBedaktionsteam

CarmenKetterl  Hermann Hofstetter  Dr. Oliver Foltin  Edmund Gumpert Jana Zieger

Sprecherin KirUm Sprecher KirUm FEST Heidelberg KirUmlinfodienst KirUmGeschéftsstelle
Netzwerk Netzwerk Umweltrevisor
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PERSONALI A
ADein Herz schl2adtacthhiral Kiirgktee t uind

Helga Baur voll Wertschatzung in den Ruhestand verabschiedet

In der vorherigen Ausgabe unseres Infodienstes (4/2020, 8.2 KI 6 Sy ¢ ANJ Rl & Wdzo A £ Ndz)
D201Sfa ASHNNRAIGZT RI& 'Y wmOndnevwednsltumg bégangen Sukdg.S NI o0 S

Im Rahmen dieser Veranstaltung wukdldlga Baurlangjahrige Leiterin der Geschéftsstelle fir
Umweltmanagement in Kirchengemeinden und Einrichtungen in der Evangelischen Landeskirche in
Wirttemberg und Sprecherin desBm-Netzwerks, in den Ruhestand (seit 1.1.2021) verabschiedet.

Aus Worten des Dankes an Helga:

Dank Deinem Engagement ist auf unseren Kirchtlirmen der Griine Giiggel gelandet.
Dr. theol. Kurt Zaug@tt, Leiter der Fachstelle des OEKU e.V

Deine seridseeitung und das Diplom als Umweltauditor haben mich sehr motiviert, bei dieser Arbeit weiter zu

machen. Du bist ein Grundstein dafiir, dass wir in der Schweiz den-Siadjgairichten konnten.
Pfarrer Andreas Fredirchlicher Umweltberater, OEKU

Das Inéresse an der kirchlichen Umweltarbeit ist hierzulande am Wachs®hdas nicht zuletzt dank Eurer

Geburtshilfe, dank Deinem Einsatz.
Kurt Aufdereggeri,ic. phil. hist., Umweltbeauftragter, Fachstelle oeku Kirche und Umwelt e.V., Bern

von links: Dr. Kurt Zaugg-Ott, Andreas Frei, Kurt Aufdereggen
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Liebe Helga, viele Jahre warst Du fiir uns Sprechkein geringes Ehrenamt, dem Du aber alle Ehre gemacht
hast. In Deiner Zeit wuchs KirUm auf 76 Mitglieder an! Als Leiterin der wiirttemberd&ebariftsstelle
Griiner Gockel' warst Du ein Glicksfall und wichtige Impulsgeberin fiir das gesamte Netzwerk. Sprichwortlich
war Deine kollegiale und partnerschatftliche Art der Zusammenarbeit: Wo andere sich aufgeregt haben, hast
Du schnell und unspektakuldie Wogen geglattet und Resultate erzielt. Mit groRer Kompetenz standest Du
allen Beteiligten immer mit Rat und Tat zur Seite. Dein Herz schléagt fiir Kirche und Nachhaltigkeit. Dir war es
stets ein Anliegen, den Umweltgedanken in die gelebte Praxigreiétfaind Einrichtungen umzusetzen. Das
ist Dir ganz hervorragend gelungen. Den Griinen Gockel verbindet manquih®Bu hast ihn {iber die
Jahre hin zum Erfolgsmodell gemacht, das sich in vielen Kirchen und Léandern festgesetzt hat. Den 'Griinen
Gockelkénnen wir uns ohne Dich und Deine Mitwirkung gar nicht vorstellen.

Hermann HofstettefMinchen), Sprecher des Kirthetzwerks

Danke fiir das gute Miteinander: Wir in Westfalen haben Dich immer als gute Kollegiqdakelst nicht
selbstverstandlic. A NJ 6 NY A OKSY RSNJ aaNNySy 1SyySa Ay {Gdzid3ar
HansJirgen Hored wS O1 ft Ay 3Kl dzZASy 0> t NRP2S1dft SAGSNI a5SNJ D

Der Grline
Hahn o

Kirchliches b )
Umwelt- p/

management

n

Stefan Schneidemweltbeauftragter der Di6zese Rottenb@mittgart, undBerrd Nowack(Rottenburg),

Referent fir Umweltund Energiemanagemermankten Helga Baur fur die gute Zusammenarbeit. Gerne

werden sie die gute Kooperation fortsetzen.

| St 3l . FdN) 6NYAOKAFR ANVSIKBEIAKRBY | 6 WK SDdzi S dzy R |

Bernd Nowack und Stefan Schneider
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AUS DEM KNERIWMNK

Jahrestreffen des KirUm-Netzwerks 2021

Nach den Erfahrungen mit der CordPandemie in 2020 und der damit verbundenen Terminverschiebung in
den Herbst, planen wir das Treffen fir 202&/at spaterm Jahr als gewohnt.

Wir haben als Termin reserviert:
den Dienstag, 3@eptembeR021, 10¢ 16 Uhr
in den neuen Raumlichkeiten der Evangelischen Batdssel

Die Mitglieder des KirUiNetzwerks erhalten rechtzeitig eine Einladung mit Tagesordnung und
Ammeldemdoglichkeit. Am Vorabend besteht fiur die KuMitglieder wieder die Gelegenheit zum
gemeinsamen Abendessen und Austausch im kleinen Kreise. Das Netzwerktreffen selbst ist offen fir
Interessierte und Gaste.

Wenden Sie sich ggf. an die Umweltverantiiabren in |hrer Landeskirche/ Inrem Bistum oder direkt an die
KirUmGeschéftsstelle, Tel. 0711/ 248387 (Frau Zieger); Magleschaeftsstelle@kirum.arg

Kirchliche*r Umweltrevisor*in werden?
Neuer Ausbildungskurs 2021/2022

Ab Herbst 2021 fiihrt das KirtMetzwerk einen Kurs durch, bei dem die Teilnehmenden die Qualifikiaiil
Zulassung als Kirchlicmedmweltrevisor*in (kurz: KUR) erwerben kdnnen. Diese prifen Kirchengemeinden
und Einrichtungen, obleren Umweltmanagementsystem alle Anforderungen gemaf Griinem Gockel/ Hahn/
Guggel erflillt, und stellen die entsprechenden Bestatigungen aus.

Die Ausbildung umfasst gemaf den Standards des #gtrwerks, Abschnitt 3ighe:
http://www.kirum.org/tl files/kirumfiles/content
pics/Handlungsfelder/Validierungsstandards KIRUM Besdid0886.pdyf

A 40 Zeitstunden theoretisch&usbildung

A Hospitieren bei der Validierung einer Gemeinde/Einrichtung durch eine*n erfahrene*n
Umweltrevisor*in

A eine selbststéndig durchgefiihrte Validierung unter Begleitung eines*r erfahrenen
Umweltrevisors*in

A eine Priifung.

Voraussetzungen zur Teilnabran der Ausbildung sind nach den KirBtiandards eine abgeschlossene
Ausbildung als Kirchliche*r Umweltauditor*in bzw. Umweltmanagementbeauftragte*r einschlie3lich der
selbstandigen Begleitung eine*r oder mehrerer Kirchengemeinden oder Einrichtungnedegregieichbare
Ausbildung und Praxis im Umweltmanagement.

Fir die theoretische Ausbildung sind zwei Prasenzwochenenden und mehrerd @p®mworgesehen. Die
Wochenenden (Freitag ab Abendessen bis Sonntag nach dem Mittagessen) finden statt

vom 3. bis5. September 202im Tagungszentrum Schmerlenbdbki Aschaffenburg) und
vom28. bis 30. Januar 2022Wiirzburg, Exerzitienhaus Himmelspforten


mailto:geschaeftsstelle@kirum.org
http://www.kirum.org/tl_files/kirum-files/content-pics/Handlungsfelder/Validierungsstandards_KIRUM_Beschluss-180306.pdf
http://www.kirum.org/tl_files/kirum-files/content-pics/Handlungsfelder/Validierungsstandards_KIRUM_Beschluss-180306.pdf
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Geleitet wird die Ausbildung von den Umweltrevisor*innen Edmund Gumpert, Sabine Jellinghaus und Carmen
Ketterl inKooperation mit Bernd Brinkmann, dem Sprecher der KUR.

Erstab Versand der Ausschreibuimg Marz) ist eine verbindliche Anmeldung mdglich.

Im Vorfeld war unter den Mitgliedsorganisationen des KiN#tzwerks der Bedarf an der Ausbildung
weiterer Umweltrevisor*innen ermittelt worden; 20 Frauend Méanneraus ganz Deutschland und von der
OEKU Kirche und Umwelt (Schweiz) haben bereits ihr starkes Interesse bekundet, an dieser Ausbildung
teilzunehmen.

Weitere Interessent*innen sind gebeten, eine Nillihren Adressdaten zu schicken an

Edmund Gumpergdmund.gumpert@online.de Tel. 0152/ 25957187. Sie erhalten nach Fertigstellung die
Einladung als pdf und kénnen sich daraufhin verbindlich anmelden.

Ene Liste aller bisher zugelassenen Kirchlichen Umweltrevisor*innen ist veroffentlicht auf der Kirum
Homepagdnttp://www.kirum.org/index.php/revisorefim-kirumnetzwerk.htm]

Befristete Sonderregelung fir Vor-Ort-Audits wahrend der Corona-Pandemie
- bei anstehender (Re-)Validierung nach Grinem Gockel/Hahn/Glggel

Anlass: In der COVID-Pandemie sind wir alle angehalten, Infektionsrisiken zu minimieren. Daher halten es
der KirUmArbeitskreis/alidierungsstandards sowie die KifSprechetinnen fiir geboten, dass Gemeinden,
Einrichtungen und Kirchliche Umweltrevisor*innen ab sofort bei anstehender (Re)Validierung wie folgt
vorgehen:

A Fur Erstvalidierungemach dem Griinen Gockel/Had@iiggebleibt die VotOrt-Begehung
unverzichtbarDaher sollte man die Validierung entwebier Sommer 2021 aufschieb®@DERwenn
dies die Gemeinde wiinscizgitnahDokumentenpriifung und Gespréache/ Interviews online
durchfithren und ein vorlaufiges Zektit + G F dza & G S f(SAhRangRAz#@n o 9 NJ f N NHzy 3
Validierungsstandardsnterzeichnet der/die Revisor*in aber erst nach dem nachgeholte®xor
Termin.

A Bei Revalidierungerann das Audanhand der vorgelegten Dokumente und on{imech ohne Besuch
vor Ort) durchgefihrt und abgeschlossen werden, wenn der/die Revisor*in die Gemeinde bzw.
Einrichtung bei einem friheren Termin vor Ort begangen hat.

N&heres sprechen der/die Revisor*in und die Gemeinde/ Einrichtung untereinander ab.

Sobald die Kontaktbeschrankungen nicht mehr notwendig sind, sind die Audits madgendmit einem
Besuch des/der KUR vor Ort verbunden.

Befristet ist diese Regelumgnéchst bis 30. Juni 2021e kann bei Bedarf verlangert werden.

Hintergrund dieserdhderregelung:
Im KirUmValidierungsstandard¢ zu finden unter http://www.kirum.org/tl files/kirumfiles/content
pics/Handlungsfelder/Validierungsstandards KIRUM BeschRG306.pdf ¢ ist festgelegt, dass im
2 S3SYyGf AOKSY aRAS 1 yF2NRSNHzy ISy RS& YANDKEAOKSY
Anforderungen der EMABS NB NRY dzy 3 Ay AKNBNJ 2S g SUA (BG) I3WI/20003 Sy
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schreibt in Art. 25 (4) bei einer Validieruagvingend einen Besuch der Organisation durch den

'Y St d3Adzi I OKGSNI @2N¥ alLY wlkKYSYy RSNJ . S3dziil OKi dzy =
Unterlagen,besucht die Organisatipmimmt Stthprobenkontrollen vor und flhrt Gesprache mit dem
Personal.”

Entsprechend heiRtes imKirdfmii I Y Rl NR dzy i S NJ H ® oZehtifidéréngginichlieRich ey Sy R
Ort-Terminh) a ®

Wie wichtig und hilfreich die Besuche von Revisor*innen vor Ort f@atieeinden/Einrichtungen sind, kann
bestétigen, wer schon einmal welche miterlebt hat.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an ein Mitglied der Arbeitsgruppe Validierungsstandards: Reinhard Benhdfer,
Bernd Brinkmann, Siegfried Fuchs, Edmund Gumpert-Jagen HornerCarmen KetterlStefan Weiland
(Kontaktdaten shttp://www.kirum.org/index.php/revisorefim-kirum-netzwerk.htm)

Mitglieder des KirUm-Netzwerks stellen sich vor (1)

Der Deutsche Caritasverband e.V.

Der Deutsche Caritasverband (DCV) ist kdgholische Verband del
Freien Wohlfahrtspflege und Deutschlands grof3ter Wohlfahrtsverb:
In ihren etwa 25.000 Einrichtungen und Diensten bietet die Cal \ ,
wirksame Hilfen flr Menschen in schwierigen Lebenslagen. Sie ges \ ,
zudem die sozialnd ges#éschaftspolitische Entwicklung mit.

Die Zentrale des Deutschen Caritasverbandes e.V. befindet sich i

Karlstrafl3e in Freiburg im Breisgau. Zudem unterhéalt der DCV ein B ,/ \\
Berlin und eins in Brussel. / \

Der DCV sieht seine Aufgabe darin, soziale Pnelhlad deren Ursacher
zu benennen, verborgene Not aufzudecken und als Anwalt d .
aufzutreten, die ihre Interessen nicht effektiv selbst vertreten kbnner Carltas
setzt sich daflrr ein, entsprechende Ldsungskonzepte zu entwick
zum Beispiel bei der Gestalty der Sozialgesetzgebung oder bei den

Rahmenbedingungen fir soziale Arbeit in Deutschland und der Européischen Union.

Der Deutsche Caritasverband e.V. entwickelt eigene Konzepte fir die gerechte Gestaltung der Gesellschaft in
Deutschland. Er Gbernimmt Marantwortung fir die Entwicklung bedarfsgerechter sozialer Infrastrukturen

und wirkt an der Versorgung der Bevolkerung im Gesundhéiszial Erziehungs Bildungs und
Beschaftigungsbereich mit.

Der Deutsche Caritasverband e.V. hat nicht nur die ei¢se in Deutschland und Europa im Blick. Er weist
auch auf globale Ursachen und Wechselwirkungen sozialer Probleme hin, zu denen nicht zuletzt der
Klimawandel gehorCaritas internationddearbeitetals Abteilung der Zentrale in Freiburg die weltweite- Not

und Katastrophenhilfe des Deutschen Caritasverbandes.

Warum ist der DCV e.V. EMA&ifiziert?

Im Sinne der christlichen Umweltethik mit dem Ziel, die Schépfung Gottes zu bewahren, fuhlZsohrae

RSa 5SdziaOKSy /INAGFaABSNDFYRSE So+d 605/ +0 aRSNI {2
sich der DCV entschlossen, das Umweltmanagementsystem der Europaischen UsManégement and

8
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Audit Scheme- EMAS) einzufuhren. Bereits 20Wiirde er mit seiner Zentrale am Standort Lorenz
WerthmannHaus in Freiburg nach EMAS zertifiziert. Seit der Rezertifizierung im Jahr 2020 ist auch die
Immobilierr und Verwaltungsgesellschaft des DCV e.V. offiziell Ebtii&iert.

Durch einen achtsameund verantworteten Umgang mit den vorhandenen finanziellen, materiellen und
Okologischen Ressourcen will die Zentrale des DCV e.V. ihren Beitrag fiir eine umweltgerechte Zukunft leisten.
Der christlichen Unternehmenskultur entspricht es, sich selbst umranfir die Bewahrung der
Lebensgrundlagen sowohl zum jetzigen Zeitpunkt als auch fir kommende Generationen zu sensibilisieren.
Bertcksichtigt werden dabei die direkten und indirekten Effekte des eigenen Handelns fiir das regionale und
globale Okosystem.

KLIMASCHUTZ

AMBITIONIERT UND SOZIAL
GERECHT GESTALTEN

b.“.“. e f: 4h

Dariiber hinaus hat die Delegiertenversammlunigr Souveran des Deutschen Caritasverbantesihrer

jahrlichen Sitzung im Oktober 2020 auf Grundlage eines Hintergrundpapiers des Dfvfassénd zum

Thema Klimaschutz und soziale Gerechtigkeititen. Der Deutsche Caritasverband setzt hierin an der
Schnittstelle von Klimaschutz und sozialer Gerechtigkeit an, um ein Konzept und praktische
Handlungsmdglichkeiten eines sozial gerechten Klimaschutzes zu entwickeln. Das Papier gibt die Linie der
Forderungervor, fur die sich der DCV politisch im Kampf gegen die Klimakrise einsetzen wird: Der Fokus liegt
hier auf MaRnahmen, die weitreichenden Klimaschutz und gleichzeitig soziale Gerechtigkeit beférdern. Auch
der eigene Beitrag zum Klimaschutz wird thematiddie C@Neutralitdt des gesamten Verbandes mit seinen
25.000 Einrichtungen und Diensten sollangetrieben undbei entsprechenden Rahmenbedingungen bis 2030
erreicht werden.

Was wurde bereits erreicht?
In den vergangenen Jahren wurden bered#klireiche kleine und grof3e Ziele erreicht.

1 Eine grof3e Investition in die Umwelt war der Bau zweier Blockheizkraftwerke, die die Gebaude der
DCWVZentrale in Freiburg sowie einige Nachbargebaude mit Warme und teilweise auch mit Strom
versorgen.

Austausch deHeizungspumpen

Erneuerung der Warmwasserbereitung der Kantine

Erneuerung und Riickbau von Liftungsanlagen

Anschaffung einer energieeffizienten Bandspilmaschine in der Kantine
Ruckbau von Waschbecken in Buroraumen

Ausstattung der Toilettenspilungen mit Warspartasten

Einbau von Sparperlatoren an Waschbecken

Umstellung auf Recyclingpapier in der Spendad der allgemeinen Verwaltung

= =4 =4 4 -4 4 - -9
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1 Printprodukte werden, wenn moglich, aus Recyclingpapier hergestadit sonst auf FS@der PEFC
zertifiziertem Papier.

1 Im Abfallbereich findet eine sehr dezidierte Milltrennung statt. Neben Altpapier, gelber Sack, Altglas,
Biomdill, der getrennt gesammelt und entsorgt wird, werden Druckerpatronen beim Dienstleister
recycelt, Leuchtmittel und Batterien getrennt entsorgt. gagsente PC und Mobiltelefone werden,
sofern sie nicht von Mitarbeitern ibernommen werden, von einer zertifizierten Spezialfirma oder den
Herstellerfirmen recycelt oder entsorgt.

1 Die C@Emissionen im BereitWarmekonnten aufgrund der MaRnahmen seit 26 mehr als 37%
gesenkiverden.

1 Weitere hohe C@Emissionen fallen fir Langstreckeingreisen in Krisengebiete (Caritas
International) an. Da diese Flugkilometer weitgehend nicht beeinflussbar sind, werden die
unvermeidbaren Emissionen durch Flugresein2020 Uber die Klirgollekte gGmbH kompensiert.

Im Inland wird weit Gberwiegend per Bahn gereist.

1 In der Kantine wird Uberwiegend mit regionalen Produkten/Lieferanten gearbeitet und immer ein

vegetarisches Gericht angeboten.

Welche Ziele gibt es filie Zukunft?
Kontinuierliche Verbesserung moglichst in allen Bereicimsbesondere:
9 Steigerung der Biodiversitat auf dem AufRengelédnde durch Anlegen e
Magerwiese fur Bienen und Insekten (incl. Nisthilfen)
1 Weitere energetische SanierungsmalRnahmen
9 Stdgerung des Einsatzes umweltfreundlicher Produkte im Bereich
Biroartikel und Kantine (Reinigungsmittel) o S s i
1 Verbesserung der Kommunikation und Auf3endarstellung

UnsereUmwelterklarunger2017, 2018, 2019 und 2020 mit weitergehenden Informationen sind zu finden
unter https://www.caritas.de/diecaritas/deutschercaritasverband/verbandszentrale/standortefelaivale
freiburg

Zum oben erwahnteHlintergrundpapient Yt A YI & OKdzi T F YOAGA2YASNI dzyR a2l
https://www.caritas.de/cms/contents/caritas.de/medien/dokumente/schwerpunkte/klimasehutz
hintergr/caritas_klimaschutz hintergrundpapier v3.pdf

ZumPositionspapietes DCV zum Klimaschutz vom 18.11.2020:
https://www.caritas.de/magazin/schwerpunkt/umwelhd-klimaschutz/wegealer-caritaszum
klimaschutz?dossier=3b5b6cBB8e497c8af2-0a6a8a3e96¢8

WeitereVerdffentlichungen des DCV zu Khiomad Umweltschutz s.
https://www.caritas.de/magazin/schwerpunkt/umweihd-klimaschutz/umwetund-klimaschutz

Kontakt
Gabriela Trenkle, WBeauftragte
Tel. 0761/ 20286 EMail: gabriela.trenkle @caritas.de

Astrid Schaffert,.eiterin A&limaschutz in deZentrale
Tel. 0761/ 208427 E-Mail; astrid.schaffert@caritas.de
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Mitglieder des KirUm-Netzwerks stellen sich vor (2)
Das Diasporahaus Bietenhausen e. V.

Das Diasporahaus BietenhaugBiiB)e. V. ist eine dezentral gegliederte Jugendhilfeeinrichtung mit einem
breit gefacherten Jugendhilfeangebot fiir Kinder, Jugendliche und Familien im Zollernalbkreis und im Landkreis
Tlbingen. Das Diasporahaus ist Mitglied des Diakonischen Werks Wirttemberg.

DIASPORAHAUS

BIETENHAUSEN e.V.

Uber 400 junge Menschen und Familien werden innerhalb der Erziehungshilfe im Diasporahaus regelmafig
sozialpadagogisch von rund 250 Mitarbeitenden betreut.

1 In 14 Wohngruppen leben Kinder und Jugendliche im Alter von 3 bis 17 Jaauégrund
unterschedlicher Problemlagen im personlichen, familiaren und schulischen Bereich. Wichtigstes
Anliegen ist, mit den Kindern und Jugendlichen tragfahige Beziehungen einzugehen. Dazu bilden wir
alle unsere Fachkrafte in der Psychotraumatologie aus.

1 In 8 Tagesgrumm werden Kinder und Jugendliche an 220 Tagen im Jahr tagsuber nach der Schule
betreut. Ihr auffélliges Verhalten im Kindergarten, in der Schule und in ihrem sozialen Umfeld zeigt auf
das familiare Uberlastungssyndrom. Die Tagesgruppe bietet erganzesidheires Umfeld. Kinder
koénnen sich so wieder ihrer eigenen Starken versichern.

Soziale Gruppenarbeit, Betreutes Jugendwohnen, Sozialpadagogische Familienhilfen und die Intensive
Sozialpadagogische Einzelbetreuung sind weitere Angebote. Mitarbeitende Ilgiehemit einem hohen
Mobilitdtsanteil ihren Aufgaben nach.

Kostentrager aller Hilfen sind Kreisjugendamter.

Zusatzlich unterhalt das Diasporahaus ®imderpadagogisches Bildungad Beratungszentrurmit dem
Forderschwerpunkt emotionale und soziale Entwicklieyin werden zurzeit Gber 200 8t#rinnen und
Schiler in Bietenhausen sowie in drei Auf3enstellen in Rottenburg und in Balingen unterrichtet. Weiterhin ist
das SBBZ in zahlreichen o6ffentlichen Kooperationsschulen mit abgeordneten Lehrkréften tatig.
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Sozialpadagogische Angebote, die in usanarbeit mit den Kommunen beider Landkreise durchgefiihrt
werden, sind Gemeinwesenorientierte Offene Jugendarbeit, Jugendhilfestiitzpunkte und Schulsozialarbeit an
offentlichen Schulen.

Die besondere Anforderung an die Fihrung und Steuerung des Unternehmens liegt in seiner dezentralen
Organisation (vgl. die DHRndkarte und Umwelterkl&rung auf der Homepagev.diasporahaus.deund

den geografish tGber zwei Landkreise weit verstreuten padagogisch selbststandigen Einheiten. Damit sich bei
allen Betreuten und allen Mitarbeitenden ein Geflihl des Zusammenwirkens einstellt, ist die Beteiligung eines
der wichtigsten Anliegen der Einrichtungsleitung. s Daoll sich auch in der strategischen
Nachhatigkeitsverpflichtung spiegeln.

Jugendhilfezentrum Rottenburg, Mechthildstrale

Bis auf die Gebaude auf dem Stammgelande in Bietenhausen sind alle Immobilien dezentral verteilt. Die
Gebaude sind Uberwiegend irigé&ntum des Vereins.

Nachhaltiges Handeln ist im Leitbild der Einrichtung verankert. ¢ W
Das Unternehmen hat einen jahrlichen Zialad MaRnahmenplan, der sich in

* w
) . L . w
Kategorien der Unternehmensentwicklung aufteilt. Die ethisch 6kologische Ka ‘
bildet dienachhaltigen Ziele und MaBnahmen ab. Einem Controlling unterziehen \ v
im Herbst eines jeden Jahres.

EMAS
Am 4. Méarz 2009 hat sich das Diasporahaus zum ersten Mal nach EMAS zer Seerorres
lassen. Die jliingste Rezertifizierung erfolgte im Herbst 2019. Register-Nr.:

DE-168 - 00056
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Bei der Ubergabe (von links): Okomentor Adrian Kutschke, Umweltbeauftragter Martin Griesinger, Vorstandsvorsitzender André Guzzardo,
Vorstandsmitglied Wilhelm Hailfinger, IHK-Projektmanager Uwe Schlofier sowie die Umweltmanagerin Helga Baur. Foto: Melanie Steitz

aus: Hohenzollerische Zeitung

Scherzhaft hat einer der externen Umweltauditoren einmal gemeint, unsere grof3ten Klimaschadigungen
wuarden-wenn, dann durch Gebaudebrande entstehen. Auf diese Weise lobte er das nachhaltige Potential in
der Gebaudeplanung dnbewirtschaftung.

1 Wichtige Themen sind die Verbrauchsreduzierung und Verbesserungen in der nachhaltigen
Energiesteuerung. Der Vorstand kommt seiner Vorbildfunktion nach, indem er bei allen
Investitionsvorhaben deren Nachhaltigkeitswirkung weit obenietat®Vir stellen unsere Ideen und
Plane vor den Nachhaltigkeitsspiegel.

1 Gut lauft z. B. die zentrale Papierversorgung.

9 Gut auch, dass einige Lebensmittelgruppen bei ortlichen Erzeugern gekauft wemlagi es hier
noch Potential nach oben gibt.

Mobilitét ist im landlichen Raum mit seinen grof3en Entfernungen und den geringen flissigen o6ffentlichen
Verbindungen ein groRes Entwicklungsthema. Es ist eine Tlr zu einer wichtigen Zukunftsfrage. Zugleich ist der
Anderungswille hier noch gering. Offentlichekéersmittel und andere ressourcenschonende Verkehrsmittel
werden gegenulber den individuellen Fahrten mit einem Verbrennungsmotor wenig genutzt.

Wir setzen uns gegen prekére Arbeitsstellen ein und versuchen soweit wie mdglich, die Beschaffung so zu
steuern,dass auch regionale Handler und deren Angestellte von unserem Konsum profitieren. Bei bestimmten
Produktgruppen wie dem Kaffee schauen wir nach dem Lebenszyklus und kaufen dort ein, wo die Herstellung
und der erste Vertriebsgewinn in kleinb&uerlicher Hamdl deren Genossenschaften liegen. Die Betrachtung

des Produktebensweges und die bewusste Einkaufssteuerung stehen merstBeginn und sind
Ausbauthemen sensible, weil an den Pflegesatz gebunden.

Umweltbildung und Beteiligung der Dienststellen, vermatber auch der Kinder und Familien sichern wir mit
jahrlichen Okoworkshops und ausfiihrlichen internen Audits. Fir das Berichtswesen setzen wir das
Mitarbeiterblattle und das Intranet ein. Wichtig ist uns auch eine politische Wirkung. Hier verbindas wir u

im Netzwerk Nachhaltigkeit im Diakonischen Werk Deutschlands sowie demK&Rudrk, auf regionaler

Ebene auch mit der IHK Reutlingen.
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Natirlich kann ich von emem goien |
Fremd avch vmangenehme Ushrherfen |
Veriragen ~abar Aoch nicht vnbe-
ﬁ,,yf- Welthe vber mich se€lbss !

Wir sehen, dass eine nachhaltige Unternehmensfilhrung und Steuerung den stetigen Willen und die eigene
Uberpriifung hinsichtlich der Wirkungen einzelner Schritte braucht. Das kann mitunter auch anstrengend sein.
Sie lohnt sich allerdings, da wir die Verbesserungen erkennen und uns an der Seite derer sehen, die sich auch
darum kiimmern.

2020 ist das Diasporahs 125 Jahre alt geworden. Alle Feierlichkeiten mussten wegen der Pandemie abgesagt
werden. Daftir haben wir unsere GBitanz verbessert.

Das Diasporahaus hat fur EMAS und Qualitatsentwicklung eirgtébstelle geschaffen, die seit 2012 Diakon
Martin Gresinger, Diplorbozialarbeiterals Qualitatsund UmweltmanagemerBeauftragter innehat. Er
stellt sich vor:

Es gab eine Zeit in meinem Leben, da habe ich mich von mej
bauerlichen Sozialisation abgewandt. Heute sehe ich deren Vorteile
war eine sinstiftende Tatigkeit. Das Genossenschaftsprinzip war eff =
klasse Idee. Auch jetzt ist es eine Berufung, Lebensmittel gegen ;
Hunger zu erzeugen.

Diesen Wandel in meiner Uberzeugung hat der Kontakt zu Mensc
bewirkt, die ebenfalls sinnstiftend arbeiteBine Bauersfamilie aus del
Schweiz, die ich immer wieder treffe, sagte mir einmal, fiir sie gebe
nichts Schoneres, als Lebensmittel zu erzeugen. Enttauscht sind sie, welil

nicht die Qualitat ihres Erzeugnisses gefordert und gern bezahlt wird, sondersielas so billig wie
moglich anbieten missen. Sie leben vor allem davon, dass sie so viel Flache wie moglich intensiv
bewirtschaften. Das ist eine groRe Ungerechtigkeit. Es schadigt alle und alles, den Mensch und die Natur.

Beim Diasporahaus setze ich mich darum nachhaltig fir eine gerechtere Mittelverteilung ein und fir
einen achtsamen Umgang mit Lebensmitteln. Ein gerechter Konsum und eine ressourcenschonende
Mobilitat sind fur mich zukunftsweisend. Nachhaltigkeit mussdefbund bezahlt werden.

Ich freue mich auf das KIRLNMtzwerk.

Kontakt

Martin Griesinger, QMund UMBeauftragter

Diasporahaus Bietenhausen e. V. Tel: 07478 8828

Beim Diasporahaus 6 Fax: 07478 8819
72414Rangendingen Mobil: 0177 9593009
m.griesinger@diasporahaus.de www.diasporahaus.de
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Bistum Augsburg
Dr. Karl-Georg Michel zuséatzlicher Umweltbeauftragter im Bistum Augsburg

Ende Januar 2020 war Domkapitular Dr. Bertram Meier zum neuen Bischof von Augsburg ernannt und am 6.
Juni 2020 im Dom zu Augsburg zum Bischof geweiht worden (s-IKfddianst Nr.2/2020, S.13) z\wischen

ist dort die Umweltarbeit personell erheblich ausgebaut worden: Seit 1. September 2020 leitet
Klimaschutzmanager Max H. Markmiller die Stabsstelle Klimaschutz (sirfatliemst Nr.4/2020, S:8).

Und seit 1. Dezember 2020 verstarkt Dr. Katrg Michel- zuséatzlich zu Andrea Kaufmalfichtner- mit

einer vollen Stelle das Team der Umweltbeauftragten des Bistums Augsbims&emitteilungvom
10.11.2020https://bistumraugsburg.de/Nachrichten/Stabwech8&sibingeffolgt-auf-Michel id 22926

Er stellt sich Ihnen vabr. KadGeorg Michel

Ich kommeselbst aus unserem Bistum, bin 1966 in
Nordlingen geboren und im wunderschénen Kesseltal
aufgewachsen, einem Auslaufer der Schwabischen Alb.
Dort bin ich noch immer sehr gerne auf zwei Radern
unterwegs, selbstverstandlich mit Muskelkraft. Meine
a £ A & A 2 nfitmeiked Titigked alich zur Artenvielfalt
beizutragen und in meiner Heimat wieder einmal
Rebhihner zu sehen, die dort seit den 1970er Jahren
leider verschwunden sind.

Nach meinem Studium der Theologie und Philosophie in
Augslurg und Rom flihrte meine Frau und mich der Weg
FNNJ SGft AO0OKS WIKNBE Ay RAS a
Foto: Nicolas Schnall/pba Wissenschaftlicher Referent an der Katholischen
Sozialwissenschaftlichen Zentralstelle der Deutschen Bischofskonferenz in Ménchengladbach. In dieser Zeit
habe A OK AY YIGK2f Aa0OKSNJ {217 Al ffSKNB LIN2 Y2 OA SN @
2 2KfaGryRa3ISAaAStf A0KI Filad LYALIANRSNIG ¢ N RASA RIYL:
a/ SYyiSaaydza Fyydzaad ! o 3N BSHRfankAdkiK lesk Slatni Shedch: [Dazmed i 2
Thema ist jetzt vielleicht noch wichtiger und aktueller als vor knapp 25 Jahren.

Nach meiner Zeit am Niederrhein, wahrend der ich mich wissenschaftlich auch mit deniNHohimatigkeit

befasst habe, ging es fir @K y I OK 2 NNJ 6dzZNB 1 dzNJ ac¢l 3SalLlaidiad 5:
Zeitgeschehen und Wirtschaft verantwortlich. Meine journalistische Ausbildung habe ich bei der katholischen
W2 dzNy I f AaiGSyalOKdzZ S alLyadaAddzi T é)MbsaMieNRSNHzy 3 LJdzo £ A1
Dann war ich Pressesprecher der LIGA Bank eG in Regensburg. Bei dieser Kirchenbank war ich immer wiede
mit Fragen ethischer bzw. nachhaltiger Geldanlage befasst. Nach einigen Monaten beim Papstlichen Hilfswerk
aYANDKS Ay bfghitedmich sieinaWey €2iiéRijch wieder zuriick in die Heimat: Ich habe seit
Oktober 2012 die Pressestelle und die Kommunikationsabteilung des Bistums Augsburg geleitet und freue
mich nun sehr, einer der beiden didzesanen Umweltbeauftragten zu sein und smem zentralen
Zukunftsthema, das mir seit langem ein Anliegen ist, mitwirken zu durfen.
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Kontakt:

Dr. KaHGeorg Michel, Umweltbeauftragter der Di6zese Augsburg
BISTUM AUGSBURGAUPTABTEILUNG SEELSORGE

CI OKOSNBAOK aYANDKS dzyR ' YgStla
Haus St. UWich, Kappelberg 1, 86150 Augsburg

Tel. 0821 316@561, Fax2599

Mail: karkgeorg.michel@bistumugsburg.de
bistumaugsburg.de/kirch@mwelt

Evangelisch-Lutherische Kirche in Bayern (ELKB)

Zwei neue Klimaschutzmanager*innen: Esther Ferstl und Maximilian Boltz

Damit Gemeinden und Einrichtungen umweltschonendezukdnftsfahige Losungen finden

Im Marz 2019 hat die Landessynode der ELKBInggmriertes Klimaschutzkonzefittps:/umwelt-

evangelisch.de/klimaschutz/klimawandeld-klimaschut¥ mit 22 Mal3nahmen beschlossen. Am 1. Dezember
2020 haben zwei Klimaschutzmanager*innen ihre Arbeit aufgenommen fir Kirchengemeinden, kirchliche und

diakonische Einrichtungen:
A Esther Fersthat in Graz Umweltsystemwissenschaften studiert. ModeFaehnik, Kultur und

Umweltschutz miteinander zu verbinden, ist ihr ein groRes Anliegen. Ihr vorrangiges Arbeitsfeld ist es,

konkrete Klimaschutzmalinahmen iden Kirchengemeinden anzuregerkir Anfragen:
estherfersti@elkb.deTel. 089/ 559%32.

A Maximilian Boltast gelernter Sanitarund Heizungsbauer; er hat in Miinchen Maschinenbau mit
Schwerpunkt Erneuerbare Energien studiert. Sein analytischer Blick gilt den energetischen
Schwachstellen in Gebauden. Er arbeitet mit Verwaltungsverbinden zusammen. Kontakt:

maximilian.boltz@elkb.ddel. 089/ 559%16.

Beiden liegt sehr daran, fir die Herausforderungen vor Ort Losungen zu finden, die Mensch und Umwelt

gerecht werden und z.B. den Ausstol3 an Treibhausgasen, abeli@B#triebskosten senken.
Weitere Informationen untenttps://Jumwelt-evangelisch.de/klimaschlitz

Kontakt:

Klimaschutzmanagement der ELKB, Postfach 20 07 51, 80007 Mikficheschutz@elkb.de
Tel. 089 559%15 (Brigitte Schneider, Assistenz Klimaschutzmanagement).
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15 Jahre AGr¢ner GockelfdA in der Kirchengemeinde Wonsee
Bereits zum 4. Mal erfolgreich rezertifiziert

Wonsees im Land&is Kulmbach ist mit knapp 1200 Einwohnern weder die grof3te noch bekannteste
Marktgemeinde Oberfrankens aber die Evang. dzi KSN&XA a8 OKS YANDKSYy3ISYSAYRS
D201 St & | cPioderednider Bajreristleyl Landeskirche: Schon vor 16 Jaarar25. Februar 2005
¢ wurde ihr Umweltmanagementsystem erstmals zertifiziert, ununterbrochen weiter entwickelt und am 25.
November 2020 bereits zum vierten Mal rezertifiziert. Gerne stellen wir dies€dauben an Gott, den
Schopfer, grindende, langjahrige Engagement fir Umweltschutz und gute Lebensbedingungen auch
kommender Generationen ndher vor.
Ydzy NOK&G SAy . fA01 1T dNNOlY aly &aOKNARSG RlIa WK
Umweltmt y I 3 S Y Sy licémit Beilintl Biiikaring (Pegnitz) als Projektleiter. Auf Initiative des damaligen
Pfarrerehepaars Kerstin und Wolfgang Sprigel beschloss am 5. Junin2@Gymboltrachtig: der 5. Juni ist
der Internationale Tag der Umweller Kirchemorstand, sich an diesem Projekt zu beteiligen und das Konzept
des Kirchlichen Umweltmanagements in ihrer Gemeinde zu erproben. Bei den einzelnen Schritten wurde das
Umweltteam- Gerlinde Ziermann, Elfriede Tohol, Gudrun Hofmann, Bill ThurstonJétia Funda, Hans
Kolb, Pfr. Wolfgang Sprigdurch den Kirchlichen Umweltberater Siegfried Fuchs (Bad Neustadt) unterstitzt.
Alseine der ersterKirchengemeinden in ganz BayérazNRS 2 2y aSS& 'Y Hp®nHPHAND
zertifiziert. Goldkronach (s.eBcht im Infodienst S19-22) im Nachbarlandkreis Bayreuth folgte wenige
Wochen spéter.
bl OK RSNJ nd wST SNIAFAT ASNHzy3d O0SNRAOKGSGS RAS a. I @
[ FYRaGY
Der Gockel als Lohn
Die Kirchengemeinde in Wonsees windifir Umweltengagement geehrt

Das findet man eher selten: Am Eingangstor der Markgrafenkirche St. Laurentius ziert der "Grine
Gockel" aus Glas das Portal. Und das schon seit 2005. Er ist ein sichtbares Zeichen, dass sich die
evangelische Kirchengemeindemi§ees in der Bayerischen Landeskirche flr eine bessere Umwelt
einsetzt.

Die Wonseeser sind da Vorreiter, denn sie gehdren zu den Ersten, die einen solchen Gedanken
aufgriffen und verwirklichten. "Vom Reden zum Tun" drickt es Gerlinde Ziermann aus, die
zusammen mit Gottfried Langenfelder, Martina Hacker und Christine Schubert das Team bildet, das
sich um die gute Sache kiimmert und die Auszeichnung auf lange Sicht mdglich macht.

Zu Beginn sei das Energiesparen im Blickfeld gewesen, sagte sie, "wir weebsehbreizung zur
Warme durch Pellets, spater wurde alles im Kirchenbereich adBélEGChtung umgestellt. Bei
unseren Treffen gibt es nun Kaffee aus fairem Handel, im Friedhof haben wir Nistkésten fiir Vogel
aufgestellt".

Jetzt soll auch der Gottesackeerstarkt in den Umweltgedanken einbezogen werden mit
ungemahten Wiesenflachen, damit Insekten und Schmetterlinge bessere Nahrungsquellen finden,
"in den Gemeindebriefen regen wir auch zu umweltbewussterem Handeln an". Der Lektorin der
Wonseeser Kirchengesmde ist wichtig, die Schopfung zu erhalten "fur unsere Kinder und
Enkelkinder; als Christin sehe ich da eine von Gott gewollte Aufgabe".
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Alle vier Jahre kommt der Umweltrevisor der Evangh. Landeskirche in die kleine Gemeinde, um
sich zulberzeugen, dass die Voraussetzungen fir eine solche Auszeietionmigr es im gesamten
Freistaat nur etwa 140 gibhoch vorliegen.

Beim externen Audit unter Corona-Bedingungen am 25.11.2020 vor Ort (v. links) Umweltrevisor Dr. Frank Ziegler, Gottfried
Langenfelder, Pfarrer Daniel Stadtler, Christine Schubert, Gerlinde Ziermann. (Auf dem Bild fehlt Martina Hacker)

"Ich bin sehr zufrieden Uber das, was ich sah, die Wonseeser sind auf dem richtigen Weg", urteilte
Dr. Frank Ziegler (Bayreuth) uiigerreichte das neue Zertifikat. Auch Pfarrer Daniel Stadtler freute
sich Uber den Erfolg und den engagierten Einsatz des Umweltteams, "ich unterstiitze das gern".

Der "Grine Gockel" schaut nun weiterhin stolz vom Kirchentor herab.

In der 24 Seiten stagh o! Y¢St GSNJ f NNy IKirchengemeindle Wonsees
(http://Iwww.kirum.org/tl files/kirumfiles/contentpicsUmwelterklaerungen/Kirchengemeinden/Wonsees
Umwelterkl%C3%A4rung%202020)pdf

71 informiert Pfarrer Stadtler, dass mit der volligen Umstellung der

Kirchenbeleuchtung auf LEEiromverbrauch und Kosten um 75
Prozent gesenkt werden konnterbei groRerer Helligkeit;

Umwelterklirung 2020 7=

2
der Evang.-Luth. X <IP\\\ i
Kirchengemeinde Wonsees ‘o, o

Grine

1 stellt die Biologin Barbara Fiichtbauer MaRnahmen zugunsten
gréReren Artenvielfalt auf dem ortlichen Friedhof vor (Wonsees
0SGSAtATG &AOK riedfivfe OdBed §if PllanZers
dzy R ¢ASNBaoLT

9 sind in der Umweltbilanz fir 2019 gegentiber 2016 deutliche
Einsparerfolge bei den Verbrauchen in Kirche, Pfarrhaus,
Gemeindehaus und Aussegnungshalle dokumentiert (Warmeelr
witterungsbereinigt33,6% , Stroril4%; CE&Emission:18,2%)
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V.
gk\\ Neues aus Mitgliedsorganisationen

aYANDKf AOKSA !'YsStldYFYylI3aSYSyili KAfFGI RAS 1 dAS6AN]d
entstehen, kontinuierlich zu verringern. Unterschiedliche Gruppen, Kreise und Personlichkeiten fiihren uns seit
fast 16 Jahren vdAugen, wie vielfaltig und lebendig das sein lkgummd wie es wiederum die Gemeinde belebt.
X ¢NRGT 6SOK&aStyRSNI . S&aS0G1Tdzy3 Ay t FIFNNIY{H dzy R YA N
unter Anleitung lhrer erfahrenen Auditorin Gerlinde Zemmstets am Ball. Ihre Kirchengemeinde dient damit
OASt Sy DSYSAYRSYy fta INRPGSA £2NDBAf RHaG

Christina Mertens (Arbeitsstelle Klimacheck, Umweltmanagement und Griner Gockel der ELKB)

in ihrem GruRwort fur die Umwelterklarung 2020

Weitere Aisklinfte beiGerlinde Ziermann
Schépfungseauftragte und Umweltauditorin
Mail: gziermann@gmx.de

Evangelisch-Lutherische Kirchengemeinde Goldkronach:

Wir stellen uns der Verantwortung i und das seit mehr als 15 Jahren!

Seit 15WF KNByYy KNfid aAO0OK RAS YANDKSY3aISYSAYRS D@doB| NRY I

¢ EA&E RSY oDNNySy D201Std& wHnno AY DSYSAYRSONAST @
al  dzZAGASNB KIf3dSyX SAy TASYtAOK dzy SNBA OKwehdf f A OK S
AAS SAY ¢ASNIKFoSyd IdzyR 2RSNI YIGT ST 23St 2RSNJ
Tiere zu halten, ist etwas Schones und Wichtiges: Man kann das Leben hautnah beobachten, erleben
oder besser noch als bei sich selbst lernen, mit Verantwortungelmenug

Aber natirlich verpflichtet so ein Haustier auch. Es will gefiittert, gepflegt und womdoglich ausgeftuhrt
werden. Manchem ist das zu viel und er entscheidet sich dann lieber doch gegen so ein tierisches
Gegentber.

Warum ich das erzahle? Unsere Gemeivitésich auch ein Tier zuleggRSY DNNy Sy D201 Sf

Zwei Jahre werden wir von einem Betreuer begleitet und werden unseren Gockel mit Zahlen und
Beobachtungen zum Energieverbrauch, Umgang mit Abféllen, Nutzung von Ressourcen und einigem
anderen futternlUnd Ideen sammeln und einiges ausprobieren. Am Ende werden wir dann hoffentlich
0Sa0OKSAYAIl 0S12YYSYy> RI&aa 6ANIJ Fdzi dzyR yI OKKI f (A
Spal’ soll es schon machen, daneben aber auch sparen helfen und der Umwelt unserer griinen Umgebung
etwas Gutesun, dass Gottes gute Schdpfung auch fir unsere Enkel noch lebenswert und liebenswert
of SAo0 G ®a
Damit hatte der Pfarrer gewissermal3en das Ei in unser Nest gelegt Gruppd-reiwilliger tbernahm die
Betreuung und Pflegaund 2005 schlipfte dann der GotR&ir erstellten unsere erste Umwelterklarung und
bestanden das erste Audit!

Und dann begannen wir, unser Umweltprogramm Schritt fir Schritt umzusetzen. Nach 15 Jahren hielten wir
Ruckblick Gber die letzten vier Jahre (ver6ffentlicht in einem Gemeinfjebrie

Jedes Umweltmanagement zeichnet sich dadurch aus, dass kontinuierlich hinterfragt wird, ob die geplanten
Ziele weiterhin verfolgt werden und ob eventuell eine Korrektur der Ziele sinnvoll ist. Mindestens einmal im Jahr
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halt das Umweltteam gemeinsam Réchau und tGiberdenkt, welche Fortschritte oder Riickschlage es gegeben
hat und ob sich neue Ideen ergeben haben. Je langer dieser Prozess aqim@addkronach bereits 15 Jahre!

¢, desto langsamer geht es voran. Das ist aber verstandlich: Am Anfangs ggite Fllle mdglicher
Verbesserungen, vieles lasst sich mit geringem Aufwand verandern. Zunehmend sind es die komplexeren unc
vor allem kostenaufwandigeren Themen, die auf Umsetzung warten. In unserer Gemeinde ist es die
energetische Sanierung des Kigdetens, die schon lange erfolgen soll. Wenn das Dach erneuert ist, wird auch
eine Erweiterung der Photovolt#iklage mdoglich. Mit Blick auf den 2. Evangelischen Solarfonds von

af{ OKI LJ¥dzy3d 06Ss6F KNBya 3IIro Sa aOK2y ichksineinér ¥afpachtdng & LINN
der Dachflache in Erwagung gezogen wurde.

Auf dem Programm stand auch eine Verbesserung deVKip#egung; hier wurde nach langen Recherchen

und Diskussionen eine wunderbare Losung gefunden, das hochregitipale Essekommt taglich aus der
Menufaktur aus Kulmbach und wird gern angenommen. Statt mdglicher Einwegverpackungen aus
gesundheitsschadlicher Aluminiumfolie werden hygienische Edelstahlbehalter genutzt.

Der Schwerpunkt der Umwalétigkeiten lag in der zurlickliegenderiode aber eindeutig bekriedhof Seit

HAaMy YSKYSY G6ANIIY SAYySY tNR2S1 G @2y cOaseOKrPidhizény 3 0
dzy R ¢ASNBad 5AS t¥FfS3IS @2y 2AiASasSy dzyR 1 SO1Sy s4d
gestaffenen Lebensraume hingewiesen. Dazu gehoérten Baumanpflanzungen und die Anlage eines
Lesesteinhaufens: mit der Jungschar wurden ein grofRes Insektenhotel gebaut und viele Blumenzwiebeln
gesteckt.

Auch in der Uberarbeiteten Friedhofsordnung
wurde der Friedhof als naturnaher Lebensort
definiert; es soll auf mehr Grin und das Verbot
von Unkrautvernichtern wie Salz geachtet
werden; explizit gilt auch das Verbot von
Grabsteinen, zu deren Herstellung Kinderarbeit
genutzt wurde. Seit 2020 gibt es auch
pflegdeichte Rasengréber im Schatten zweier
Baume.

Das ThemaOffentlichkeitsarbeitwird regelmaRig bedacht: AuBer den regelmaRigen Goihes im
Gemeindeblatt ist eine Infotafel in der KiTa angebracht worden; der Gockel mit seinem Umweltprogramm ist
auf derHomepage der Kirchengemeinde dargestellt.
1ftS T 6SA WEKNB GANR AY Y22LISNIGA2Y YAG RSNJ h NI
begangen:
A nnmc YAUG RSY CAdAS amSINRSY fIATHINR Sy GG Ka YAG | yao
Aktvitaten im Raum Bayreuth (Slow Food, Foodsharing, Solidarische Landwirtschatft).
A nnmy 6dzZNRS AY wlKYSY RS& ¢KSYlFa a2SAt 1 SAYFO f
und bei einer Wanderung durch Goldkronach das neue Friedhofkonzept vorgediliimeuiz und
Beobachtungen des Bodenlebens angeboten.

20



Neues aus Mitgliedsorganisationen

Im gleichen Jahr wurde die Sammlung alter Handys

zwecks

Recycling bzw. Weiterverwendung

gestartet¢ zum Auftakt der Aktion gab es einen
Vortrag Uber die menschemnd umweltfeindliche
Goldgewinnug in Peru.

A 2019 war der Klimawandel Anlass fiir einen

KimaD2 6 6 SaRASyai
INNY S

YA
[ N3Sa

Eine andere Form der Vermittlung von
Umweltgedanken: Im KindEerienprogramm
wurde wiederholt gezeigt, wagch durch
Upcycling alles gestalten lasst.

Viele umweltfreundliche Praktiken sind flir uns so selbstverstandlich geworden, dass sie uns gar nicht mehr als

etwas Besonderes erscheinen:

A Sei es der Bezug von Okostrom oder
die Verwendung von Recyclinapier,
der Kauf von Fairem Kaffee,

die Umristung auf LECampen oder

To To To Do P>

Wasser im Auge zu behalten.

ONBUGO AY +SNHf SAOK
Stillenweiterwirkt

Das Umweltteam bei der Revalidierung 2016 (von links nach rechts): Martina

Neubauer, Susanne Miller, Heinrich Dietel, Ruth Forster, Umweltrevisor Dr. Frank

Ziegler, Jutta Zurl, Hans-Georg Taxis.

die Verwendung umweltfreundlicher Reinigungsmittel,

1 dz aedzy3Sya

die Pflege des Grinen Datenkontos, das uns dazu anhalt, alle Verbrduche von Strom, Heizenergie und

Die nachste Periode wird maRgeblich
von der Renovierung und Erweiterung
der KiTa bestimmt. So gibt es immer
wieder Themen, bei denen der Grine
Gockel ein Wortchen mitzureden hat!
Unsere grofdte Hoffnugnist dabei, dass

unsere Aktivitaten Resonanz finden und
helfen, die Bevolkerung far

umweltgerechtes Handeln zZu

sensibilisieren.

Wir stellen uns der Verantwortung
und das seit nunmehr 15 Jahren!

(Text und Fotos: Susanne Miller und
Ruth Forster)
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